Data de assinatura do Contrato:
Instrumento de parceria:

Aditamento: 01/2017

Orgdo da ADM Publica Responsavel:
Nome da Organizagao

Descrigado do objeto da parceria
Valor Total da Parceria:

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAOQ PAULO

31/03/2017 a
31/03/2017 Vigéncia: 30/09/2017 Valor: R$ 127.230,00
Termo de Colaboragdo N° 6257/2017

01/10/2017 a

é . : "

29/09/2017 Vigéncia 31/03/2018 Valor R$ 127.230.00
Secretaria dos Direi Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
Centro de Convivéncia da 3° Idade "Estrela do Mar® CPNJ: 50.324.722/0001-70

Atendimento a populacéo Idosa em modalidade Sécio-Educativa
R .460.00

R$ 21.205,00

B R _ el W .
Integrante - Equipe Fungdo Remuneracio

Alessandra da Silva Duarte (13° Salario) Professora de Dancga R$ 252,00
Alessandra da Silva Duarte (Mensal) Professora de Danca R$ 604,83
Cleber Dias da Silva (13° Salario) Monitor Tai Chi R$ 152,00
Cleber Dias da Silva (Mensal) Monitor Tai Chi R$ 303,37
Dorivaldo Ferreira (13° Salério) Monitor de Danga R$ 152,00
Dorivaldo Ferreira (Mensal) Monitor de Danca R$ 604,61
Edilmara Gueiros de Miranda (13° Salario) Professora Educ. Fisica R$ 816,00
Edilmara Gueiros de Miranda Professora Educ. Fisica R$ 1.794,88
Jonathan Leme de Paula (13° Salario) Assistente Social R$ 1.205,00
Jonathan Leme de Paula (Mensal) Assistente Social R$ 2.573,68
Neusa Maria de Jesus (13° Salario) Aux. Servigos Diversos R$ 620,00
Neusa Maria de Jesus (Mensal) Aux. Servigos Diversos R$ 1.403,67
Regiane de Oliveira (13° Salario) Monitora de Danga R$ 51,00
Regiane de Oliveira (Mensal) Monitora de Danga R$ 649,35
Thais Vieira dos Santos (13° Salario) Auxiliar Administrativo R$ 477,00
Thais Vieira dos Santos (Mensal) Auxiliar Administrativo R$ 1.593,96
Sergio Henrique Scarpel (13° Salario) Professor Educ. Fisica R$ 816,00
Sergio Henrique Scarpel (Mensal) Professor Educ. Fisica R$ 1.794,88

Situacdo da Prestagao de Contas:

Regular

Data prevista para apresentagao:

10/12/2017

Data que foi apresentada:

12/12/2017

Prazo para analise

20/12/2017

Resultado conclusivo:

Regular

Leornardo de Macedo

Secretario dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e do Idoso

TR G S T - Olos eh
Aguida Suely de Moura Obed

Presidente

a) omissdo no dever de prestar contas;

As prestacdes de Contas e seu respectivo resultado conclusivo podem ser:

Regular - quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

Regular com Ressalva - quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que no resulte em dano ao erario;
Irregular- quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.




